
 
 

 
 
 
 

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท ทพีีบีไอ จ ากัด (มหาชน) หรือ TPBI 

 
 ประชุมเมื่อวันเสาร์ที่  26 เมษายน 2568 เวลา 10.00 - 11.45 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)           
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย    
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยจัดใหม้ีการถ่ายทอด      
การประชมุจากหอ้งประชมุของบรษิัท ทีพีบไีอ จ ากดั (มหาชน)  
 ทั้งนี ้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม

ก่อนที่บริษัทจะส่งหนงัสือนดัประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึง

สิทธิและวิธีการเสนอเพิ่มวาระ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่า “ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่ม

วาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มายงับริษัท” ซึ่ง คุณบณัฑิต ประทุมตะ เป็นพิธีกรในที่

ประชุม ได้ชี ้แจงวิธีปฏิบัติในการประชุม กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดง          

ความคิดเห็น ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ ดงันี ้ 

 1. ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทก าหนดซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมยินยอมปฏิบัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ และ  
ท าการลงทะเบียน โดยน า Email และ Password ที่ได้รับจาก Email อนุมัติของท่าน เพื่อ Sign-in หรือยืนยันตัวตน 
ผ่านการขอรหสั OTP จากนัน้กดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 2. การประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุเมื่อมีการนบัคะแนนเสียงใน
วาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

 3. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ต่อ 1 เสียง โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใด 

มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้ง

ลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect กรุณาเลือกวาระที่ท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ส าหรบั          

ผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะ

แยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ได้

ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนน

สามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงเป็น



 
 

 
 
 
 

เวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท้ี่ประชุมทราบ

ต่อไป 

 4. การนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” 

 5. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกที่ “บัญชีผูใ้ชง้าน” และกดที่ปุ่ ม 

“เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระและจะตอ้ง  

ลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากหอ้งประชมุ หรือ log-out จากระบบ ก่อนที่จะ

ปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะ  

ไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนั้น ๆ อย่างไรก็ตามการออกจากการประชุม หรือ log-out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็น 

การตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 6. วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือก

วาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม "ค าถาม" สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม      

“ส่งค าถาม” โดยบรษิัทจะตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามที่

ถกูส่งเขา้มาจ านวนมาก บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทขอสงวนสิทธ์ิ

ในการตดัค าถามหรือความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของ

บคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น             

 7. ผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตาม              

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่าน  

ผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

 8. ส าหรับวาระพิจารณาอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทได้ก าหนด                

การลงคะแนนใหก้รรมการเป็นรายบคุคล  

 9. กรณีมีผูถื้อหุน้ส่งค าถามมาล่วงหนา้หรือสอบถามในที่ประชุม จะมีการบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่าน

ในรายงานการประชมุครัง้นี ้

 10. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ 

Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-460-9225 และ Line Official 

 11. หากเกิดกรณีระบบขัดขอ้งระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะไดร้ับอีเมลเพื่อกลับเขา้สู่การประชุมผ่าน

ระบบส ารองต่อไป 



 
 

 
 
 
 

 12. การประชุมครัง้นีบ้ริษัทไดน้ าหลักการจัดประชุมอย่างยั่งยืน ตามแนวทางโครงการ Care the Bear: 

Change the Climate Change by Eco Event ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาประยกุตใ์ช ้

หลงัจากนัน้ไดแ้นะน าคณะกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

1. ดร. วรพล  โสคติยานรุกัษ์     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ  
2. คณุสมศกัดิ์  บรสิทุธนะกลุ  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

          กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
3. คณุชมยัพร     เอือ้ไพโรจนก์ิจ       กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. คณุกมล         บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน   
5. คณุสิทธิชยั     บรสิทุธนะกลุ         กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Consumables) 
6. คณุโดมเดช     ศรีพิณเพราะ        กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/   

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (Flexibles) 
7.  คณุศกัดิ์สิทธ์ิ   บรสิทุธนะกลุ  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง/  

       ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาด 
8. คณุธันวา        เลาหศิรวิงศ ์        กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    

9. คณุกฤษณ ์     พนัธร์ตันมาลา      กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความยั่งยืน    
       และบรรษัทภิบาล/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

10. คณุณฐัดนยั    มะโนทยั        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ   
               ก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล             
มีกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุจ านวน 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัททัง้หมด 

ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชีที่เขา้รว่มประชมุ   
1. คณุกอบเกียรติ  นวลสวุรรณ ์       ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
2. คณุณฐัวฒุิ        สนัติเพ็ชร           ผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อวีาย จ ากดั   

ตวัแทนหรือตวัแทนผูถื้อหุน้รว่มสงัเกตการณน์บัคะแนน  
  1.  คณุปพิชญา       ปิยะวฒัน ์       (ผูร้บัมอบฉนัทะ)  
  2.  คณุภาส ุ  สระทองเศียร เจา้หนา้ที่ของบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
                                (ผู้ให้บริการระบบนับคะแนนเสียง ซึ่งเป็นระบบที่ไดร้บัการรบัรอง 
      มาตรฐานของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA))
      



 
 

 
 
 
 

ณ ขณะนี ้มีผูเ้ขา้รว่มการประชมุทัง้สิน้ 55 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ 297,469,651 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.3561 
แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตัวเอง  16 ราย เป็นจ านวนหุ้น 226,087,901 หุ้น และผู้ถือหุ้นรับมอบฉันทะ  39 ราย         
เป็นจ านวน 71,381,750 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 ดร. วรพล โสคติยานุรกัษ์ (ประธานในที่ประชุม) ไดก้ล่าวตอ้นรบัและเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

โดยมอบหมายให ้คุณกมล บริสุทธนะกุล (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผูด้  าเนินการประชุม และมอบหมายให้ 

คณุบณัฑิต ประทมุตะ (พิธีกร) เป็นผูแ้จง้รายละเอียดตามวาระ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที ่1    พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  
    คณะกรรมการไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคัญของบริษัทที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567  

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  แล้ว พร้อมเรียนเชิญ                            
คณุกมล บรสิทุธนะกลุ (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) เป็นผูใ้หข้อ้มลูดงันี ้
TPBI Business Divisions ประกอบดว้ย 4 หน่วยธุรกิจ ไดแ้ก่ 
   1. Consumables กลุ่มถุงพลาสติกชนิดต่าง ๆ ครอบคลุม  Post Consumer Recycled Product          

ที่ตอบโจทยด์า้นส่ิงแวดลอ้ม 
   2. Flexibles  กลุ่ม Lamination Film, Barrier Film, Stretch Hood Film, งานพิมพ ์Laminate ใน

ส่วนนีม้ี Mono-material ที่ตอบโจทย ์Recycle และส่ิงแวดลอ้ม 
   3. Paper  ผลิตภณัฑถ์ุงกระดาษและถว้ยกระดาษ ส าหรบัถุงกระดาษผลิตในประเทศองักฤษ 

ส่วนถ้วยกระดาษผลิตในประเทศไทย เป็นผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ทั้ งธุรกิจ            
ดา้นอาหารและดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

   4. Others เป็นส่วนของการซือ้มาขายไป Trading มี Packaging หลากหลายที่บริษัทท างาน
รว่มกบั Partner ต่าง ๆ 

   Business Portfolio ในปี 2567 สดัส่วนการขาย ดงันี ้Consumables 43%, Flexibles 29%, Paper 8% และ 
Others 20% หากแยกตามแหล่งก าเนิดรายไดท้ี่เกิดจากการส่งออกและรายไดจ้ากต่างประเทศ 58% ส่วนของ Domestic 
42% 
   พัฒนาการดา้นยอดขายและ Net Profit โดยมียอดขายที่ 5,625 ลา้นบาท ฟ้ืนตัวจากยอดขายปีก่อนหน้า     
ที่  5,230 ล้านบาท ในส่วนของ Net Profit มีการฟ้ืนตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยปิดไปที่  227 ล้านบาท เท่ากับ            
Net Profit Margin ที่ 4% ซึ่งมีพัฒนาการจาก 205 ลา้นบาท, 212 ลา้นบาท และ 27 ลา้นบาท เมื่อมองยอ้นกลับไป 3 ปี 
ทั้งนี ้เนื่องจากบริษัทมีรายการ One Time ในส่วนที่ไดต้ัดสินใจ Divest การลงทุนที่ประเทศเมียนมา ซึ่งมี Impact อยู่ใน   
งบการเงินและหากน า Impact นีอ้อก บรษิัทจะมี Net Profit เป็น 298 ลา้นบาท Net Profit Margin ที่ 5.3% 
   พัฒนาการในส่วนของ GP Margin ย้อนหลังตั้งแต่ปี 2561 จะเห็นว่ามีการปรับปรุงท าให้ทั้ง GP และ NP                
มีพฒันาอย่างต่อเนื่อง ในปีที่แลว้ปิด GP ที่ 15%  และ NP ที่ 4% เป็น Trend ที่เติบโตดีขึน้มาอย่างต่อเนื่อง 
 



 
 

 
 
 
 

  ส่วนของ Ratio ความแข็งแรงของงบการเงิน ไม่ว่าจะเป็น DE Ratio, Gearing Ratio และ Current Ratio อยู่ใน 
Trend ที่ดีขึน้ตามอตัราการท าก าไร โดย DE Ratio เหลือ 0.49, Gearing Ratio เหลือ 0.24 และ Current Ratio ปรบัขึน้มา
ที่ 1.84  
  ส่วนของ PP&E ซึ่งเป็น Asset หลัก ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากไม่มีการลงทุนที่ เป็น Major 
Investment ตัง้แต่ปี 2563 ในปีล่าสุด PP&E อยู่ที่ 1,930 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการส ารองก าลังทางการเงินของบริษัทไวเ้ป็น
เงินทนุในกรณีที่ตอ้งมี Investment ในอนาคต 
  Key Drivers ที่มีผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิัท ดงันี ้

1. Crude Oil มีความผนัผวนอยู่ในกรอบที่แคบลง ในปีที่ผ่านมาอยู่ที่ประมาณ 66 เหรียญสหรฐัฯต่อบารเ์รล      
      ถึงประมาณ 86 เหรียญสหรฐัฯต่อบารเ์รล 

2.  Resin Price มีทัง้หมด 3 เกรด มี 2 เกรดที่ใชเ้ป็นหลกัในการผลิต คือ LLDPE และ HDPE ส่วน LDPE ใช ้  
 เป็นส่วนนอ้ย ราคาของ LLDPE และ HDPE ค่อนขา้งทรงตวัและปรบัไปในเกณฑอ์่อนตวั ปิดปีที่ประมาณ    
 1,000 +/- เหรียญสหรฐัฯต่อตนั ส่วน LDPE ดว้ยภาวะของ Supply และ Demand ท าใหร้าคาปรบัตวัสงูขึน้ 
แต่เนื่องจากบรษิัทใชเ้ป็นส่วนนอ้ยจึงไม่กระทบมากนกั 

3. FX (บาท/เหรียญสหรฐัฯ) เนื่องจากบรษิัทส่งออกเป็นหลกั เหรียญสหรฐัฯจึงเป็นเงินสกลุหลกัที่บรษิัทใช ้เปิด
ปีที่ประมาณ 34 บาท/เหรียญสหรฐัฯ ปิดปีที่ประมาณ 34 บาท/เหรียญสหรฐัฯ ในระหว่างปีมีความผนัผวน
สงูอยู่ที่ระหว่าง 32 บาท/เหรียญสหรฐัฯ ขึน้ไปสงูสดุที่ 37 บาท/เหรียญสหรฐัฯ ซึ่งทางบรษิัทมีคณะกรรมการ
ที่ดแูลเรื่อง FX มีการประชมุและบรหิารจดัการกนัอย่างสม ่าเสมอ 

  Utilization Rate ในส่วนของ Consumables ปิดปีที่ 70% ฟ้ืนตวัจากปีก่อนหนา้ที่ 59%, Flexibles ปรบัตวัดีขึน้
ปิดปีที่  73% เทียบกับ 65% ของปีก่อนหน้า และ Paper เป็นไปตามการบริหารจัดการ Port ท าให้ลดลงเหลือ 28%       
เทียบกับ 31% ของปีก่อนหนา้ เนื่องจากบริษัทมีการบริหาร Port ตัง้แต่ปี 2565 ลดในส่วนที่ขาดทุนและหาส่วนอื่นเขา้มา
เสริมแทน ถึงแม้ Utilization Rate ของ Paper จะลดลงอยู่ในเกณฑ์ต ่า แต่ผลการด าเนินงานโดยรวม ท าก าไรพลิกฟ้ืน
กลบัมาเป็นบวก 
  หลงัจากนัน้ไดใ้หข้อ้มลูเพื่อแสดงเจตนารมณต์าม นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชันของกลุ่มบริษัท TPBI 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ดงันี ้
  บรษิัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมาย 
นโยบาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วย            
ความโปรง่ใส ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั  โดยผลการด าเนินงานในปี 2567 ดงันี ้

1. บริษัทไดป้รบัปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ใหท้นัสมยั เนน้การปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส หา้มเรียกรอ้งหรือยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัเพื่อประโยชน์
ส่วนตวัหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง และน าไปประยกุตใ์ชก้บับรษิัทย่อยอย่างเหมาะสม 



 
 

 
 
 
 

2. ด าเนินการส่ือสารนโยบายดังกล่าวผ่านโปรแกรมทบทวนความรูป้ระจ าปี โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานผ่านการทบทวนครบ 100% พรอ้มทัง้ส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบครบ 100% เพื่อสรา้งเครือข่ายธุรกิจ   
ที่โปรง่ใส 

3. มีการทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างรอบดา้น พรอ้มก าหนดมาตรการควบคมุ
และป้องกนัอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดโอกาสเกิดการทจุรติ 

4. มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
มาตรการของบรษิัทมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดไว ้

  ทัง้นี ้บริษัทยงัคงมุ่งมั่นที่จะพฒันาและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่โปรง่ใสและยั่งยืน 
พิธีกร    คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานและ                  
การเปล่ียนแปลงส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ                                
พิธีกร   เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    ในปีที่ผ่านมาบริษัทมียอดขายสินคา้ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม เช่น PCR, Mono-material เป็นสัดส่วนก่ี % 

และมีการเติบโตจากปีก่อนเท่าไหร ่ 
ตอบ     (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) สินค้าที่ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของบริษัท ไม่ได้มีแต่ Mono-material ซึ่ง  

Mono-material ถือเป็นตัวอย่างกลุ่มเดียวเท่านั้น สินค้าประเภท Green Product เป็นกลุ่มที่บริษัทมี 
การตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวไวเ้รียบรอ้ยแลว้ สดัส่วนของ Green Product ตัง้เป้าหมายไวท้ี่ 30% 
และยงัมี Progress เพิ่มขึน้เรื่อย ๆ เป็นสดัส่วนอยู่ที่ประมาณ 22% ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับยอดขายในช่วงนั้น ๆ ดว้ย                      
โดยมีการปรบัตวัดีขึน้อย่างต่อเนื่อง ปรมิาณค าสั่งซือ้สินคา้กลุ่มนีม้ีเพิ่มขึน้อย่างสม ่าเสมอและมากขึน้ 

ถาม   บริษัทพอจะให้ Sensitivity ต่อก าไรของ 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ Oil price, Resin price และ FX เป็น % +/- 
ไดห้รือไม่ 

ตอบ   (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) Oil Price และ Resin Price จริง ๆ รวมอยู่ใน Upstream ดว้ยกันทัง้หมด โดย 
Resin Price เป็นตัวหลักที่มีผลกับเรา โดย Resin Price มีสัดส่วนประมาณ 70% +/-  อยู่ในงบก าไรขาดทุน 
ขึน้อยู่กับแต่ละปี ส่วนของวัตถุดิบกับราคาจะมีความสัมพันธ์ที่แปรผันตามกัน ส าหรับ FX หากดูตาม
แหล่งที่มาของรายไดป้ระมาณครึ่งหน่ึงมาจากตลาดส่งออก จึงนับว่า FX เป็นปัจจัยประมาณครึ่งหน่ึงของ
สดัส่วนต่อยอดขายที่เขา้มา 

 



 
 

 
 
 
 

วาระที ่2    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
    บริษัทไดจ้ดัท างบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และได้

จดัใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนุญาตท าการตรวจสอบ รวมถึงไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 ก าหนดใหบ้รษิัทจะตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบัญชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี พร้อมเรียนเชิญ                       
คณุกมล บรสิทุธนะกลุ (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) สรุปสาระส าคญัเก่ียวกบังบการเงินใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้

รายการ 
บาท 

ปี 2566 ปี 2567 
สินทรพัยร์วม 4,533,545,311 4,416,676,002 
หนีสิ้นรวม 1,668,188,869 1,447,067,055 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 2,865,356,442 2,969,608,947 
รายไดร้วม 5,136,974,743 5,681,353,092 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 205,159,371 227,196,413 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.49 0.60 

 
   ยอดสินทรพัยร์วมปรบัตัวลดลงตามอัตราค่าเส่ือมในแต่ละปี สินทรพัยห์มุนเวียนเป็นไปตามสภาพการ        
ในแต่ละปี หนีสิ้นรวมลดลงค่อนขา้งมีนยัส าคญั ส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ตามอตัราการท าก าไรที่ดีขึน้ รายไดร้วมปรบัตวัดีขึน้ 
ก าไรสทุธิดีขึน้ และก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานปรบัตวัดีขึน้ 

พิธีกร  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมถึงได้รับ 
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้    
การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร   เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้
 
คุณจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม    รายไดใ้นประเทศที่เติบโตมาจากลกูคา้กลุ่มใด 
ตอบ     (ประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร) เติบโตทุกกลุ่มธุรกิจ อัตราการเติบโตดีขึ ้นจากปีที่ แล้ว หลัก ๆ เป็น  

Flexible Packaging  และ Paper Packaging ทัง้นี ้กลุ่มธุรกิจของบรษิัทเติบโตเป็นที่น่าพอใจ 
 



 
 

 
 
 
 

ถาม    กรณีไม่ลงทุนเพิ่ม คิดว่าโรงงานที่มีจะสร้างยอดขายได้เท่าไหร่  ถ้าบริษัท Run Utilization Rate อยู่ที่   
80% ถึง100% 

ตอบ     (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) Utilization Rate ที่ 100% ในทางปฏิบตัิไม่สามารถเป็นไปไดเ้พราะตอ้งมีเวลา
ส าหรบั Preventive Maintenance และ Downtime จากค่าเฉล่ียปีล่าสดุที่ประมาณ 70% คร่าว ๆ น่าขึน้ไดอ้ีก 
10% ถึง 20% คือที่ Utilization Rate ประมาณ 80-90% ซึ่งถือว่าค่อนขา้งสงูแลว้ เนื่องจากหาก Run สงูกว่านัน้ 
การ Maintenance และ Downtime ทัง้หลายจะไม่สามารถท าไดเ้ลย หากตวัแปรอื่นคงที่จะไดป้ระมาณนี ้

    
  จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นลงมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ  
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง กดปุ่ ม
ออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็น
มติไดด้งันี ้
  

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

  
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ อนุมัติงบการเงินของ
บรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
   
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 เป็น         

ทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 
 ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ี 
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 44 และ ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ และ
ก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่างไรก็ตามบรษิัทอาจจะก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัราที่นอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนด
ขา้งตน้ได ้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อเป็นทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน
ของบรษิัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงิน  



 
 

 
 
 
 

 ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิ จ านวน 271,385,471 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และบริษัทมี
ทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงงดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและจ่าย 
เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้
 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 
ก าไรสทุธิ (บาท) 176,590,891 271,385,471 
ก าไรจากการด าเนินงาน (บาท)  229,741,819 343,571,034 
จ านวนหุน้ (หุน้) 416,879,900 416,879,900 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.42 0.65 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.30 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 104,219,975 125,063,970 

พิธีกร คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรบั
ผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 -  งดจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า          
ที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

 -  จากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 271,385,471 บาท 
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลจาก       
ผลประกอบการปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 125,063,970 บาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 46.08 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากตอ้งส ารองก าไรสทุธิส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการได้รับเงินปันผลใน  
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568  
การลงมติ      วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม 
โปรดท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการ 
จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม 

  จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรเงินก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผล และขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย  
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง *กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนน
ประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้  

  



 
 

 
 
 
 

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิงดจดัสรรเงินก าไร
ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผล 
    
วาระที ่4      พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17  ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจะตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. คณุกมล บรสิทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. คณุโดมเดช  ศรีพิณเพราะ      กรรมการ  
3. คณุธันวา เลาหศิรวิงศ ์    กรรมการอิสระ       

 ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่  
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่              
บนเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัท  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่สรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้
คณุธรรม จรยิธรรม ความสามารถ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท และมี
คุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ   
ตลาดหลักทรพัย  ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และไดพ้ิจารณาความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระ ในเรื่องความสามารถในการใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลเป็น
กรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. คณุกมล บรสิทุธนะกลุ      กรรมการ  
2. คณุโดมเดช  ศรีพิณเพราะ      กรรมการ  

ซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี ้   
คุณธันวา เลาหศิริวงศ ์กรรมการอิสระ ซึ่งครบวาระในปีนีด้ว้ย ไม่ประสงคข์อกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและ  
ทกุต าแหน่งในบรษิัท ส่งผลใหก้รรมการอิสระว่างลง 1 ต าแหน่ง จึงเสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนคณุธันวา เลาหศิรวิงศ ์ ไดแ้ก่  
   1. คณุวีรศกัดิ์   โฆสิตไพศาล  กรรมการอิสระ 



 
 

 
 
 
 

 ทั้งนี ้บุคคลทั้ง 3 ท่าน ผู้ซึ่งไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นบุคคลที่ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท และเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  
 เพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นไปดว้ย
ความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง  3 ท่าน ขอออกจากที่ประชุมก่อน จนกว่า           
การออกเสียงลงคะแนนจะเสรจ็สิน้ 
พิธีกร       คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามนโยบายการสรรหากรรมการแลว้เห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ
เลือกตัง้ 
 1. คณุกมล บรสิทุธนะกลุ กรรมการ  
 2. คณุโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการ    
ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิมที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง และ 
 1. คณุวีรศกัดิ์  โฆสิตไพศาล  กรรมการอิสระ  
กรรมการใหม่ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนคุณธันวา เลาหศิริวงศ ์โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า
คุณสมบัติของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อมีความเหมาะสมกับนโยบายและทิศทางของบริษัท นอกจากนี ้ผูส้มัครยังมีอิสระใน      
การแสดงความคิดเห็น และมมุมองต่อบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่บงัคบัใช้ 
การลงมติ      วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม”  โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม  
         จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้  
 
คุณกมล บริสุทธนะกุล กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 269,205,951 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (61 ราย) 269,205,951 100.000 

 



 
 

 
 
 
 

คุณโดมเดช  ศรีพิณเพราะ กรรมการ    

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

 
คุณวีรศักดิ ์โฆสิตไพศาล กรรมการอิสระ      

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทั้ง      
3 ท่าน ไดแ้ก่ คุณกมล บริสทุธนะกลุ, คุณโดมเดช ศรีพิณเพราะ และคุณวีรศกัดิ์ โฆสิตไพศาล เป็นกรรมการแทนกรรมการ
ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่ที่ประชมุ 
 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2567  
   ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดว่ากรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางหลักเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ 
และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
   ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2568 และการจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2567 โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจและกลุ่มธุรกิจ                    
ผลประกอบการของบรษิัทภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และเพื่อสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
โดยจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และจ่ายโบนัสกรรมการอิสระประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้



 
 

 
 
 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ค่าตอบแทนปี 2567 ค่าตอบแทนปี 2568 

1. ประธานกรรมการบรษิัท 770,000 1,200,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 280,000 280,000 
3. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 130,000 140,000 
4. ประธานกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 130,000 140,000 
5. กรรมการอิสระ 330,000 330,000 
6. กรรมการตรวจสอบ 180,000 200,000 
7. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 80,000 100,000 
8. กรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 80,000 100,000 
9. กรรมการ  180,000 180,000 
10. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   
 - ประธานกรรมการบรษิัท - 10,000 บาท/ครัง้  
 - กรรมการอิสระ  - 5,000 บาท/ครัง้  
หมายเหตุ :  1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการรวมต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอิสระแลว้ 
                    2.หากภายหลังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ก าหนดค่าตอบแทนของประธาน  
                        กรรมการและกรรมการชดุย่อยนัน้ ไม่เกิน 140,000 บาท และ 100,000 บาท (ตามล าดบั)  

ต าแหน่ง โบนัส ปี 2566 โบนัส ปี 2567 

กรรมการอิสระ ไม่เกิน 377,000 บาท ไม่เกิน 0.5% ของเงินปันผล 
หมายเหตุ :  เงินโบนสักรรมการอิสระทัง้หมดรวมแลว้ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี ้ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนกรรมการและโบนสัประจ าปี ซึ่งกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารไม่ไดร้บัโบนสัในฐานะกรรมการบรษิัท 
 

พิธีกร  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยผ่านการพิจารณาและเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และ
จ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2567 ดงัรายละเอียดขา้งตน้ 
การลงมติ      วาระนี ้ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น                    
ซึ่งมาประชมุ  
พิธีกร            เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุน้ที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม  



 
 

 
 
 
 

          จึงขอให้ท่านผู้ถือหุน้ลงมติพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และจ่ายโบนัส
กรรมการอิสระประจ าปี 2567 และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นมติไดด้งันี ้ 
 

 มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 0.000 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุโดยเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ มีมติอนมุตัิก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และจ่ายโบนสักรรมการอิสระประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท        
ทกุรอบปีบญัชี และคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อย (ผูส้อบบญัชีของบรษิัท
และผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยนัน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั)  

 โดยเห็นว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าว มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและไดป้ฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยดีเสมอมา รวมทัง้ไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวด
อุตสาหกรรมเดียวกันแลว้ เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ทั้งนี ้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทและบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
พิธีกร คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอให้         
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ 

1. คณุณฐัวฒุิ     สนัติเพ็ชร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5730 และ/หรือ 
 2. คณุกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874 และ/หรือ 
 3. คณุศิรริตัน ์    ศรีเจรญิทรพัย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5419                                        
             โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีของ 



 
 

 
 
 
 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยมาแลว้เป็นเวลา 6 ปี โดยก าหนดค่าสอบบัญชี 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
ตามที่จ่ายจรงิ ดงันี ้ 
รายละเอียดค่าตอบแทน (บาท) ปี 2567 ปี 2568 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2,830,000 2,830,000 

(ไม่รวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่น ๆ โดยก าหนดเบิกจ่ายตามจรงิ) 
ทัง้นี ้ค่าใชจ้่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จรงิในปี 2567 รวมทัง้สิน้ 206,019 บาท 
การลงมติ     วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีไ้ม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม    
         จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 และ
ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนนประมาณ 1 นาที  ซึ่งสามารถสรุปเป็นมติไดด้งันี ้
   

มติ จ านวนเสียงทีล่งมติ (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 302,692,651 100.000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (62 ราย) 302,692,651 100.000 

   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ คุณณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5730 และ/หรือ                   
คุณกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5874 และ/หรือ คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชี                 
รบัอนญุาตเลขที่ 5419 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยก าหนดค่าสอบ
บัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,830,000 บาท ทั้งนี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวเนื่องจากการสอบบัญชีโดยก าหนดเบิกจ่าย     
ตามจรงิ 
 
 วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
           การเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดสนบัสนนุ เพื่อบรรจใุหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 



 
 

 
 
 
 

พิธีกร เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ จึงขออนุญาตใชโ้อกาสนีใ้หผู้ถื้อหุน้ที่จะเสนอแนะเพิ่มเติม       
ไดโ้ปรดแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท  
พิธีกร           เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการ
สอบถาม โปรดท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” สามารถพิมพข์อ้ความ
ที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้
 
คุณธีรพล วีรพันธุช์ัย  (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  กรณีอเมรกิาขึน้ภาษีมีผลกระทบดา้นบวกและดา้นลบอย่างไรบา้ง  
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) บริษัทมีการประชุมและติดตามเรื่องนีม้าก่อนที่อเมริกาจะประกาศอตัราภาษี

ออกมา เนื่องจากบริษัทส่งออกไปอเมริกาเป็นหลัก จึงไดศ้ึกษาถึงปัจจยัและผลกระทบตลอดระยะเวลา      
ที่ผ่านมา รวมถึงจดัท าแผนเพื่อลดผลกระทบ ซึ่งเบือ้งตน้ขอสรุปคร่าว ๆ ส าหรบัสินคา้ที่เราส่งไปอเมรกิามี
ทั้งกลุ่มที่ไม่น่าไดร้บัผลกระทบเพราะอเมริกาไม่ผลิตเอง และกลุ่มที่อาจไดร้บัผลกระทบเพราะอเมริกามี
ผลิตเอง ทัง้นี ้ผลกระทบจะมากหรือนอ้ยยงัค่อนขา้ง Dynamic ขึน้อยู่กบัรฐับาลของเรา และรฐับาลประเทศ
ที่เป็นคู่แข่งและผลการเจรจา บรษิัทจะท าการติดตามอย่างใกลช้ิด ขณะเดียวกนัจะเห็นว่าบรษิัทมีการปรบั 
Portfolio มาตลอด จากการส่งออก 70% ถึง 80% ตอนนี ้ลดลงเหลือประมาณ 50% เพื่อให้พึ่งพา              
การส่งออกนอ้ยลง พึ่งพาในประเทศมากขึน้ อย่างไรก็ดีบริษัทจะติดตามขอ้มลูเรื่องนีอ้ย่างต่อเนื่องและ     
เมื่อขอ้มูลมีความชัดเจนมากขึน้ บริษัทก็จะสามารถท าแผนธุรกิจที่ชัดเจนมากขึน้ได ้ทั้งนี ้แผนที่บริษัท     
วางไวส้ามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามสถานการณ ์บรษิัทมีการท างานอย่างใกลช้ิด และแต่งตัง้ทีมงานท าหนา้ที่
ติดตามดแูล วางแผนกลยทุธ ์เนื่องจากบรษิัทใหค้วามส าคญัเรื่องนีอ้ย่างมาก  

ถาม  ค่าเงินบาทที่แข็งเร็วมาก บริษัทบริหารจดัการอย่างไร มีผลต่อการเล่ือน Order หรือไม่ และบาทที่แข็งขึน้ 
กระทบก าไรก่ีลา้นบาท  

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) บรษิัทอยู่กบัความผนัผวนของค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าและอ่อนค่ามาคอ่นขา้งหลาย
ปีต่อเนื่อง และมีการจัดตัง้คณะกรรมการคอยติดตามและจัดการท า Forword ไม่ว่าจะเป็น Import หรือ 
Export  เนื่องด้วยบริษัทมีการน าเข้าวัตถุดิบมาจากต่างประเทศดว้ย จึงเป็นการชดเชยไดร้ะดับหนึ่ง        
ดว้ยการที่มีการประชุมและติดตามอย่างสม ่าเสมอ จะเห็นว่าบริษัทไม่ค่อยมีก าไรหรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียนมากนกั 

 ส าหรบัผลกระทบกับก าไรของบริษัทนั้น จริง ๆ FX ไม่ไดม้ีผลกระทบต่อผลประกอบการเพียงอย่างเดียว       
มี Key Drivers อื่น ๆ ดว้ย อย่างเรื่องของวตัถุดิบที่น าเขา้จากต่างประเทศ เรื่องของราคาน า้มนั ซึ่งกระทบ
ต่อราคาของเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นวตัถุดิบหลักของบริษัท และส่ิงที่มีความส าคญัอย่างยิ่งคือ  Mix ไม่ว่าจะ
เป็น Customer Mix, Product Mix หรือ Business Unit Mix ซึ่งเป็นหลักที่บริษัทใช้ในการ Shape Up          
มาตลอดหลายปีที่ผ่านมา เพื่อชดเชยและลดผลกระทบท่ีตอ้งเผชิญกบัเรื่องของอตัราแลกเปล่ียน จึงท าให้
ไม่มีผลกระทบมากนกั 



 
 

 
 
 
 

ถาม  เป้าหมายปีนีอ้ยู่ที่เท่าไหรแ่ละมาจากส่วนไหน  
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) เป้าหมายธุรกิจมีเช่นเดิม มีการตัง้ Budget ไวเ้พื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับ Consumables เป็นฐานการผลิตที่ค่อนข้างใหญ่เมื่อเทียบกับ Portfolio จะเติบโตไปพรอ้มกับ      
การเติบโตของตลาดทั่วโลก อีกดา้นคือ Flexibles และ Paper จะเป็น Domestic มากกว่า เนื่องจากฐาน
การผลิตที่ต  ่ากว่า จะเติบโตแบบกา้วกระโดดและอตัราเร่งมากกว่า เป็นเหตุผลที่ Portfolio ของบริษัทเริ่มมี
ครึ่ ง  ๆ จากเมื่ อก่อนมี  70:30 ซึ่ งจะช่วยถ่วงดุลและ Balance ความเ ส่ียงได้ดีขึ ้น  ซึ่ งผลิตภัณฑ์                    
กลุ่ม Flexibles และ Paper เป็นส่ิงที่จ  าเป็นตอ้งใชอ้ยู่แลว้ 

 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  เห็นสญัญาณการตนุสินคา้จากอเมรกิาแลว้หรือยงั 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ยังไม่มีสัญญาณขนาดนั้น แต่มีลักษณะของการ Hold เพื่อดูท่าทีในช่วงแรก   

แต่หลงัจากอเมรกิาประกาศเรื่อง 90 วนั มีการสั่ง Order เขา้มาปกติ 
ถาม  LDPE มีการปรบัตวัลดลงจากค่าเงินท่ีแข็งค่าขึน้พอถวักนัไดห้รือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) จากค าถามน่าจะถามถึงราคาวตัถดุิบในภาพรวมว่า ราคาลดลงมากกบัค่าเงิน

ที่แข็งค่าขึน้ดว้ยจะสามารถชดเชยกนัไดห้รือไม่ ซึ่งทัง้ 2 อย่างนีม้ีผลกนัคนละทางจึงสามารถที่จะถวักนัได ้
ถาม   มี Order ที่หนีมาจากจีนหรือเวียดนามแลว้หรือยงั 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) Order เริ่มทยอยมาตัง้แต่เขาโดนรอบแรก และมีมาเรื่อย ๆ เท่าที่ทราบจีนมา

ลงทนุท่ีเวียดนามค่อนขา้งมาก   
 
คุณจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  บรษิัทมีความกงัวลกบัการขึน้ภาษีของอเมรกิาบา้งหรือไหม   
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) มีความกังวลแน่นอน แต่จะมากหรือนอ้ยอยู่ที่การบริหารจดัการใหม้ีผลกระทบ

นอ้ยที่สดุ ไม่ว่าจะเป็นบวกหรือลบ แต่เนื่องจากบริษัทมีการท างานกันภายใน และการวางแผนเพื่อรองรบั
พอสมควร แต่ยังมีปัจจัยที่แปรเปล่ียน จึงยังไม่สามารถมองภาพนิ่ง ๆ ได้ ภายนอกที่เป็นคู่แข่งหรือ           
ทางอเมรกิาเองก็ยงัมีการเปล่ียนแปลง ตอ้งติดตามข่าวและปรบัแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่อไป   

ถาม  บรษิัทมีแผนซือ้หุน้คืนบา้งหรือไม่  
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ยงัไม่มีแผนดงักล่าว 
 
คุณนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  บริษัทมีเครื่องจักรที่ทยอยตัดค่าเส่ือมหมดลงในปี 2568 จ านวนเท่าไหร่ และคิดค่าเส่ือมที่จะลดลงใน         

ปี 2568 เป็นจ านวนเท่าไหร ่



 
 

 
 
 
 

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ค่าเส่ือมปรบัลดลงเรื่อย ๆ ตอนนีเ้หลือ 200 กว่าลา้นบาทตน้ ๆ ในปีหน่ึง ๆ 
ปรบัตวัลงประมาณ 10 กว่าลา้นบาท และจะทยอยไปเรื่อย ๆ  

ถาม  ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเฉล่ีย 3 ปีหลัง ที่ระดับ 70 ล้านบาท ถึง 90 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 
Maintenance CAPEX เป็นหลกั หรือมี Growth CAPEX จ านวนเท่าใด 

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) โดยหลกัเป็น Maintenance และการปรบัปรุงในบางกระบวนการ เพื่อเพิม่ 
Capacity บางผลิตภณัฑ ์

 
คุณณัฐชา จุฑาศิริวงศ ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  ปัจจุบนัยอดค าสั่งซือ้ของบริษัทไดร้บัผลกระทบจากนโยบายขึน้ภาษีน าเขา้สินคา้ของอเมริกาแลว้หรือไม่     

ในไตรมาสที่ 1 ที่ผ่านมา บริษัทสังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงของยอดค าสั่งซือ้ เช่น มีค  าสั่งซือ้เพิ่มขึน้หรือ
ลดลง อนัเป็นผลจากสงครามการคา้หรือไม่ และบรษิัทมีแนวทางในการรบัมือกบัสถานการณน์ีใ้นระยะยาว
อย่างไรบา้ง  

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ยงัไม่เห็นผลกระทบ ยงัเป็นปกติตาม Season ส่วนในไตรมาสที่ 2 ข่าวเพิ่งมา 
ในเดือนเมษายนยังมี Order เข้ามา On going อยู่ การเปล่ียนแปลงนีค้งไม่สามารถตัด  Demand และ 
Supply ไดข้า้มคืน แนวทางไดต้อบไวใ้นค าถามก่อนหนา้แลว้ 

 
คุณนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  ดว้ยสภาพและ Technology ของเครื่องจกัรในปัจจบุนัจะสามารถแข่งขนัไปไดอ้ีกก่ีปี  
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) Technology ของบริษัทเพียงพอในระยะสั้น ส่วนในระยะกลางถึง         

ระยะยาวยังตอ้งติดตาม Technology Trend ที่ตอบโจทยเ์รื่องส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งในส่วนนี ้COO ไดร้่วมกับ    
ทีม R&D ติดตาม Technology ที่เหมาะสมส าหรบัแต่ละอตุสาหกรรมต่อไป 

ถาม  เรื่องการลงทนุ CAPEX ในปีนี ้และอีก 2-3 ปีขา้งหนา้เป็นอย่างไรบา้ง 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) หลกั ๆ หากเป็น Major Investment จะสอดคลอ้งกบั Technology ที่ตอบ

โจทยด์า้นส่ิงแวดลอ้ม  
ถาม  กิจการของบริษัทมีการส่งออกสงูถึง 50% โดยที่ Tax Rate สงูถึง 17% ถึง 19% ใน 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมี    

แผนท่ีจะขอ BOI เพื่อช่วยบรรเทาภาระภาษีบา้งหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) Tax สูงขึน้เนื่องจากก าไรดีขึน้ ที่เคยขาดทุนสะสมก็ค่อย ๆ ดีขึน้ ส าหรบั

แผนการขอ BOI มีการท าและเดินหนา้ไปแลว้ คือส่วนของการลงทุนในระบบปฏิบตัิการ ERP ใหม่คือ SAP  
ขณะนีร้อเอกสารอนมุตัิจาก BOI เบือ้งตน้ไดร้บัอนมุตัิแลว้เหลือเพียงรอเอกสารยืนยนั  

ถาม  ในกรณี Worst Case หากไทยโดนภาษีจากอเมริกาสูงขึน้มากจริง บริษัทมีลูกคา้ในตลาดอื่น ๆ ที่พรอ้ม     
ซือ้สินคา้ โดยที่บรษิัทรบัก าไรขัน้ตน้ลดลงบา้งหรือไม่ 



 
 

 
 
 
 

ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เรื่องนี ้เป็นมาตรการที่บริษัทท าต่อเนื่อง  ในหลายปีนี ้ค่อนข้างเติบโตใน            
กลุ่มธุรกิจที่จะไดร้บัผลกระทบจากการส่งออกหรือพึ่งพาการส่งออกนอ้ยลง สัดส่วนปัจจุบันคือสามารถ         
ลดผลกระทบไดใ้นระดบัหน่ึง หากถามถึง Worst Case น่าจะตอ้งมีผลกระทบบา้ง โดยการ Diversify ไปที่
ภาคพืน้อื่นหรือประเทศอื่นมีการท ามาอย่างต่อเนื่อง หากพูดถึง Portfolio Mix มีความแข็งแรงขึน้ในระดบั
หน่ึง และคาดว่าจะไม่รุนแรงอย่างมีนยัส าคญั 

 
คุณวิฑูรย ์บุบผามาศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  บริษัทมีลูกค้าอยู่ในยุโรป มีนโยบายด้าน CBAM อย่างไร เพื่อสรา้งความได้เปรียบคู่แข่งและโอกาส           

ในอนาคต 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) บริษัทมีการเตรียมการแลว้ และหากมีความจ าเป็นขึน้มาเมื่อไหร่ บริษัทมี

ความพรอ้มส าหรบัเรื่องนี ้
 
คุณจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  เป้าหมายการเติบโตกบัผลของ Tariff 10% ยอดที่อเมรกิา บรษิัทโดนผลกระทบแลว้หรือยงั 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายและเติบโต อย่างที่เรียนแจง้ไปก่อนหนา้นีว้่าเป้าหมาย

ของบรษิัทคือเติบโตมากกวา่ตลาด อตัราการเติบโตจะเป็นไปตามอตุสาหกรรมของกลุ่มธรุกิจ ผลของ Tariff 
10% ยงัมีไม่มากในเบือ้งตน้นี ้และบริษัทมีเตรียมแผนงานไวแ้ลว้แต่ยงัตอ้งติดตามขอ้มลูและปัจจยัต่าง ๆ 
ที่จะค่อย ๆ ชดัเจนขึน้ เพื่อมาใส่ในแผนใหม้ีความพรอ้มจะน าไปปฏิบตัิหรือปรบัใชเ้มื่อถึงเวลา  

ถาม  มีแผนซือ้หุน้คืนจากกองทนุบวัหลวงหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ยงัไม่มีแผนดงักล่าว 
ถาม  เป้าหมายการเติบโตทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างไร 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ในไตรมาสแรกเป็นไปตามคาดการณ์ของบริษัท ส าหรับไตรมาสที่  2                 

ยงัตอ้งติดตาม   
ถาม  คู่แข่งที่บรษิัทส่งไปแข่งขนัทัง้ยโุรปหรืออเมรกิาคือประเทศใด 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) จีน, เวียดนาม, มาเลเซีย และกมัพชูา 
ถาม  การส่งออกไปอเมรกิาบรษิัทเสียภาษีเท่าไหร ่ณ ปัจจบุนั และเมื่อเทียบกบัคู่แข่งเสียต่างกนัมากหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ทางอเมริกาส่งแบบ FOB ฉะนั้นภาษีนี ้จะไม่กระทบกับลูกค้าที่อเมริกา 

เนื่องจากเขาตอ้งบวกภาษีเขา้ไปดว้ย  
ถาม  ปัจจบุนับรษิัทมีการลงทนุในระบบ ERP SAP หรือไม่ ถา้มีช่วยลดค่าใชจ้่ายบา้งหรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) บริษัทอยู่ระหว่างลงทุน และด าเนินการขอ BOI เพื่อสิทธิประโยชนท์าง

ภาษี เป้าหมายหลักคือการเปล่ียนแปลงระบบ Back bone ของบริษัท เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ             
การท างานให้สอดคล้องกับขนาดของกลุ่มบริษัทที่ เริ่มขยายตัวใหญ่มากขึ ้น โดยตั้งเป้าหมายว่า



 
 

 
 
 
 

ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึน้จะช่วยให้การตัดสินใจของฝ่ายบริหารแม่นย า และ On time ซึ่งจะส่งผลดีต่อ 
การบรหิารงานของบรษิัท 

 
คุณนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  กรณี Tax Rate 10% จากอเมรกิา มีการหยดุส่งเขา้อเมรกิาแลว้หรือยงั 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ไม่มีการหยุดส่ง ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ยงัไม่มีผลกระทบจากเรื่องนี ้

ทางเขายังคงรอดูสถานการณ์และเตรียมแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีการท างานร่วมกัน        
อย่างใกลช้ิด ในลกัษณะของ Supply Chain ไม่ว่าจะเป็นลกูคา้ของบรษิัทและคู่คา้ รวมถึงสายเรือท่ีท างาน
อย่างใกลช้ิดและเขม้ขน้ในช่วงนี ้

 
คุณนัทธิ สุรเมธากุล (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  จากกรณีที่อเมริกาเล่ือนการขึน้ภาษี ไป 90 วนั ในช่วงนีม้ีการเร่งสั่ง Order เพิ่มมากขึน้กว่าปกติ เพื่อน าไป 

Stock ไวก้่อน ทางบรษิัทไดร้บัผลบวกจากเรื่องนีใ้นระยะสัน้หรือไม่ 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ได้รับผลบวกส าหรับค าสั่งซือ้สินค้าที่ถูก Hold ไว้ได้รับการปล่อยออกมา 

กลับมาส่งออกไดต้ามปกติเหมือนเดิมเมื่อเทียบกับวันแรกที่เขา Hold สินคา้ค่อนขา้งมาก แต่ยังไม่เห็น     
การตนุสินคา้หรือการสั่งสินคา้เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั  

ถาม  คู่แข่งต่างประเทศที่มีนัยส าคัญหากเกิดกรณีที่ทางอเมริกาขึน้ภาษีไม่เท่ากัน มีประเทศใดบา้ง พอจะ
เรียงล าดบัประมาณ 3 ประเทศไดห้รือไม่ 

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) มีประเทศไทย จีน เวียดนาม อาจจะมีมาเลเซียและกมัพชูาบางส่วน 
 
คุณจตุรนต ์พลยศ (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  พืน้ท่ีหลงัคาของโรงงานยงัสามารถติดตัง้ Solar เพิ่มไดห้รือไม่ ถา้เพิ่มจะเพิ่มไดอ้ีกเท่าไหร ่
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ยงัติดตัง้เพิ่มไดแ้ต่เหลือพืน้ท่ีไม่มาก รวมกันทัง้กลุ่มบริษัทน่าจะประมาณ 

1 Megawatt +/-   
ถาม  บริษัทมองเทรนด์ไบโอพลาสติกจะมีโอกาสเกิดได้ถึง  50% ของ Port พลาสติกปกติหรือไม่ เพราะ

ประธานาธิบดีของอเมรกิาเองยงัตอ้งการใหก้ลบัมาใชห้ลอดพลาสติกเหมือนเดิม 
ตอบ          (ประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน) Trend หลักที่บริษัทมองจะไปในทาง Reuse และ Recycle มากกว่า      

ทาง Biodegradable แต่ Biodegradable บรษิัทก็มีการพฒันาและตอบโจทยล์กูคา้อย่างตอ่เนื่องมาตลอด
เพราะมีกลุ่มตลาดนีเ้ช่นกนั แต่น า้หนกัจะไปทาง Recycle มากกว่า 

 
คุณนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  ด้วยภาวะ Trade war และ Anti green ของประธานาธิบดีของอเมริกา  จะกระทบแผนการเติบโต              

ของ Green product ทัง้ของลกูคา้และของบรษิัทหรือไม่ 



 
 

 
 
 
 

ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) อาจจะมีผลกระทบบา้งแต่ว่าไม่มาก เนื่องจากลกูคา้หลกัดา้น Green ไม่ไดอ้ยู่
ในอเมริกาเพียงประเทศเดียว  ซึ่ งมีทั้งประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น และทางยุโรป  เพราะเรื่องนี ้                        
คือ Global Trend คงไม่สามารถปรบัเปล่ียน Global Trend ที่มีคยุกนัมาตัง้แต่ตน้ใหก้ลบัหลงัหนัไดใ้นทนัที 

 
คุณศราวุฒิ ปิยอารยะนันท ์(ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง) 
ถาม  ถา้ราคาหุน้ยงัอยู่ที่ PE ประมาณนี ้บรษิัทน่าจะพิจารณาซือ้หุน้คืนไวบ้า้ง ผลตอบแทน IRR น่าจะไม่แย่กว่า

ลงทนุขยายก าลงัการผลิต 
ตอบ          (ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน) ขอรบัเรื่องนีไ้วพ้ิจารณา ดว้ยบริษัทเองเนน้ที่การท าธุรกิจหลักจึงไม่เคย

พิจารณาในเรื่องนี ้แต่เนื่องดว้ยมีค าถามเขา้มาพอสมควร จึงขอรบัไวพ้ิจารณาและดคูวามเหมาะสมต่อไป 
 
พิธีกร เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่านใดสอบถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ขอเรียนเชิญท่านประธานกรรมการ       
                      ไดก้ล่าวปิดการประชมุ 
ประธานฯ  ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่ เข้าร่วมประชุมในวันนี ้และ                 

ให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อบริษัท หากการประชุมในครั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นไม่ได้รับ           
ความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้งขออภยัท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านมา ณ โอกาสนี ้พรอ้มกล่าว
ปิดการประชมุ 

 
 
ปิดประชมุเวลา 11.45 น.      
    
 
 
          
    

 

 

 

 

(ดร. วรพล  โสคติยานรุกัษ์) 

ประธานกรรมการ 
 

 

 

 

(นางสาวดวงพร วงษ์ทพั) 

เลขานกุารบรษิัท 


